
INDICATEURS DE RÉSULTATS 

Formation : Titre Professionnel Gestionnaire de Paie (TP GP) 
Formateur : Jean Patrick BERTIL  |  Année 2025  |  EFICA SG 

Les indicateurs de performance 2025 sont présentés ci-dessous, en distinguant les actions réalisées en sous-
traitance et celles menées en direct avec EFICA SG. 

 

Formation en direct avec EFICA SG 
1. STAGIAIRES ET PARCOURS DE FORMATION 

Indicateur Résultat 
Nombre de stagiaires inscrits 10 
Nombre de stagiaires ayant suivi la formation 9 
Taux d'abandon 10 % (1 stagiaire — abandon) 
 
ℹ  L'abandon constaté est lié à un arrêt maladie initialement  et ne résulte pas de la qualité de la prestation de formation. 
2. RÉSULTATS AUX CERTIFICATIONS 

Parcours de certification Nombre de stagiaires Statut 
Titre complet (3 blocs) 3 Titre obtenu 
Bloc 01 uniquement 4 Examen en attente de 

résultat 
Bloc 02 uniquement 1 Examen en attente de 

résultat 
Titre 1 — parcours partiel 1 Interrompu (arrêt 

maladie) 
 
ℹ  Les résultats définitifs aux examens seront mis à jour dès réception des résultats officiels de l'organisme certificateur.  
3. SATISFACTION DES STAGIAIRES 

Indicateur Résultat Outil de collecte 
Taux de satisfaction global (note ≥ 4/5) 100 % Questionnaire évaluation à chaud 
Note moyenne générale de la formation 4,6 / 5 Questionnaire évaluation à chaud 
Taux de recommandation de la formation 100 % Questionnaire évaluation à chaud 
Taux de retour des questionnaires 90 % (9/10) Suivi des envois et relances 
 
4. PROGRESSION DES COMPÉTENCES (ENTRÉE → SORTIE DE FORMATION) 

Indicateur Résultat 
Progression moyenne sur les compétences évaluées +5,2 points / 10 
Niveau moyen à l'entrée en formation 3,1 / 10 
Niveau moyen à la sortie de formation 8,3 / 10 
Nombre de compétences communes évaluées 9 compétences 
ℹ  Les compétences ont été évaluées par auto-positionnement en entrée de formation (fiche de besoins) et en sortie de formation (évaluation à 
chaud). La progression de +5,2 points sur 10 témoigne de l'efficacité pédagogique de la formation. 
5. INSERTION PROFESSIONNELLE POST-FORMATION 

Situation professionnelle Nombre % 
En poste (emploi salarié) 5 56 % 
Indépendante / créatrice d'activité 1 11 % 
En poursuite de formation qualifiante 1 11 % 
Examen en attente de résultat 2 22 % 
Arrêt maladie (abandon de parcours) 1 — 
 
Taux d'insertion dans l'emploi : 67 % (6 stagiaires en emploi ou en activité / 9 stagiaires ayant suivi 

la formation) 
ℹ  Taux calculé sur les 9 stagiaires ayant suivi la formation. Les 2 stagiaires en attente de résultat d'examen sont susceptibles d'intégrer les 
statistiques 
  



Descriptif des indicateurs de résultats et bilan annuel de satisfaction 
 

En sous-traitance 
 
 

FORMATIONS 
DISPENSÉES 

 
Formation Année Période Stagiaires 

TP Gestionnaire Comptable et Fiscal 2024 Du 01/09/2024 au 31/10/2025 5 

TP Gestionnaire Comptable et Fiscal 2025 Du 01/04/2025 au 31/12/2025 8 

Responsable en Gestion Administrative et RH (Social 
Paie) 

2025 Du 21/01/2026 au 13/05/2026 7 

 

 
 



TP GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FISCAL 
Session 2024 | Du 01/09/2024 au 31/10/2025 | En sous-traitance 
 
 

1. ASSIDUITÉ DES STAGIAIRES 
Sur l'année 2024, pour les stagiaires inscrits à la formation TP Gestionnaire Comptable et Fiscal, la répartition de 
l'assiduité est la suivante : 
• Assiduité totale : 100 % 
• Assiduité partielle : 0 % 
• Absence totale : 0 % 

 
 

2. RÉSULTATS AUX CERTIFICATIONS 
Sur l'année 2024, sur 5 stagiaire(s) ayant suivi la formation, la répartition des résultats à la certification est la suivante 
: 
• Titre complet obtenu : 2 stagiaire(s) — 40 % 
• Bloc(s) en attente de résultat : 3 stagiaire(s) — 60 % 
• Parcours interrompu : 0 stagiaire(s) — 0 % 

 
 

3. SATISFACTION DES STAGIAIRES 
Sur l'année 2024, pour les 4 stagiaire(s) ayant renseigné le questionnaire d'évaluation à chaud (taux de retour : 80 %), 
la répartition de la satisfaction est la suivante : 
• Satisfaction totale (note  4/5) : 100 % 
• Satisfaction partielle : 0 % 
• Insatisfaction totale : 0 % 

 
Note moyenne générale : 4.0/5 
Taux de recommandation : 100 % 

 
 

TP GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FISCAL 
Session 2025 | Du 01/04/2025 au 31/12/2025 | En sous-traitance 
 
 

1. ASSIDUITÉ DES STAGIAIRES 
Sur l'année 2025, pour les stagiaires inscrits à la formation TP Gestionnaire Comptable et Fiscal, la répartition de 
l'assiduité est la suivante : 
• Assiduité totale : 100 % 
• Assiduité partielle : 0 % 
• Absence totale : 0 % 

 
 

2. RÉSULTATS AUX CERTIFICATIONS 
Sur l'année 2025, sur 8 stagiaire(s) ayant suivi la formation, la répartition des résultats à la certification est la suivante 
: 
• Titre complet obtenu : 4 stagiaire(s) — 50 % 
• Bloc(s) en attente de résultat : 4 stagiaire(s) — 50 % 
• Parcours interrompu : 0 stagiaire(s) — 0 % 
 
 

3. SATISFACTION DES STAGIAIRES 
Sur l'année 2025, pour les 5 stagiaire(s) ayant renseigné le questionnaire d'évaluation à chaud (taux de retour : 62 %), 
la répartition de la satisfaction est la suivante : 
• Satisfaction totale (note  4/5) : 100 % 
• Satisfaction partielle : 0 % 
• Insatisfaction totale : 0 % 



 
Note moyenne générale : 4.2/5 
Taux de recommandation : 100 % 

 
  



 

RESPONSABLE EN GESTION ADMINISTRATIVE ET RH (SOCIAL PAIE) 
Session 2025 | Du 21/01/2026 au 13/05/2026 | En sous-traitance 
 
 

1. ASSIDUITÉ DES STAGIAIRES 
Sur l'année 2025, pour les stagiaires inscrits à la formation Responsable en Gestion Administrative et RH (Social 
Paie), la répartition de l'assiduité est la suivante : 
• Assiduité totale : 100 % 
• Assiduité partielle : 0 % 
• Absence totale : 0 % 

 
 

2. RÉSULTATS AUX CERTIFICATIONS 
Sur l'année 2025, sur 7 stagiaire(s) ayant suivi la formation, la répartition des résultats à la certification est la suivante 
: 
• Titre complet obtenu : 0 stagiaire(s) — 0 % 
• Bloc(s) en attente de résultat : 7 stagiaire(s) — 100 % 
• Parcours interrompu : 0 stagiaire(s) — 0 % 

 
 

3. SATISFACTION DES STAGIAIRES 
Sur l'année 2025, pour les 6 stagiaire(s) ayant renseigné le questionnaire d'évaluation à chaud (taux de retour : 86 %), 
la répartition de la satisfaction est la suivante : 
• Satisfaction totale (note  4/5) : 100 % 
• Satisfaction partielle : 0 % 
• Insatisfaction totale : 0 % 

 
Note moyenne générale : 4.3/5 
Taux de recommandation : 100 % 
 

 


